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KLAIPĖDOS RAJONO 

 FORMTEXT 
savivaldybės taryba
SPRENDIMAS
DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KRETINGALĖS AMBULATORIJOS VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGINIŲ NUOSTATŲ TVIRTINIMO
2013 m. vasario 22 d. Nr. T11- 
Gargždai
                  Klaipėdos rajono savivaldybės taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (1994-07-07 Nr. I335, 2008-09-15 Nr. X-1722 redakcija) 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2003-06-26 sprendimo Nr. T11-77 „Dėl personalo valdymo funkcijų priskyrimo savivaldybės administracijos direktoriui“ 2 punktu, n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės viešosios įstaigos Kretingalės ambulatorijos vyriausiojo gydytojo pareiginius nuostatus (pridedama).
2. Laikyti netekusiais galios Klaipėdos rajono savivaldybės viešosios įstaigos Kretingalės ambulatorijos vyriausiojo gydytojo pareiginius nuostatus, patvirtintus Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2006-11-30 sprendimu Nr. T11-356.

3. Sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
Savivaldybės meras                                                                                         Vaclovas Dačkauskas
Teikia Administracijos direktorius Č. Banevičius

Parengė Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja L. Kaveckienė 

SUDERINTA:

R. Bagačiovas

D. Beliokaitė

V. Dačkauskas

R. Cirtautaitė

L. Liutikienė

                                                                                             PATVIRTINTA

                                                                                             Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos

                                                                                             2013-02-22 sprendimu Nr. T11-

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KRETINGALĖS AMBULATORIJOS VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Klaipėdos rajono savivaldybės viešąjai įstaigai Kretingalės ambulatorijai (toliau tekste – Įstaigai) vadovauja vyriausiasis gydytojas, kuris į darbą priimamas viešo konkurso būdu. Vyriausiąjį gydytoją į pareigas skiria ir atleidžia iš pareigų, tvirtina jo pareiginius nuostatus, nustato pareiginę algą ir kitas darbo sutarties sąlygas Klaipėdos rajono savivaldybės taryba teisės aktų nustatyta tvarka.
2. Vyriausiuoju gydytoju gali būti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka LR sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.
3. Vyriausiasis gydytojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, sveikatos apsaugos ministro įsakymais bei kitais teisės aktais, reglamentuojančiais sveikatinimo veiklos planavimą, organizavimą ir vykdymą, sveikatos priežiūros įstaigų administravimą ir finansavimą, darbo santykių organizavimą.
4. Vyriausiasis gydytojas privalo periodiškai tobulinti vadovavimo įstaigai gebėjimus LR sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka.
5. Vyriausiojo gydytojo pareigas jam nesant eina Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtas kitas Įstaigos darbuotojas.

II. VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGOS

6. Vyriausiasis gydytojas:
6.1. organizuoja Įstaigos veiklą, užtikrina teisės aktų, Įstaigai pavestų funkcijų ir užduočių įgyvendinimą ir vykdymą;

6.2. atsako už finansinės atskaitomybės sudarymą, duomenų ir dokumentų, informacijos  pateikimą apie Įstaigos veiklą teisės aktų nustatyta tvarka;

6.3. nustatyta tvarka, terminais ir forma rengia ir teikia tvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybai iš savivaldybės biudžeto, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto, valstybės biudžeto Įstaigos  gaunamų lėšų išlaidų sąmatą, ataskaitą apie praėjusių metų Įstaigos veiklą;

6.4. į darbą priima ir atleidžia Įstaigos darbuotojus;

6.5. tvirtina Įstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojų pareiginius nuostatus, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus teisės aktų nustatyta tvarka;

6.6. suderinęs su Įstaigos Stebėtojų taryba, tvirtina darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką bei užmokestį, neviršydamas Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos nustatyto darbo užmokesčio fondo;

6.7. paskirsto pareigas ir nustato veiklos sritis, kuriose gali savarankiškai veikti ir Įstaigos vardu sudaryti sandorius įgalioti Įstaigos administracijos darbuotojai;

6.8. organizuoja viešą konkursą eiti Įstaigos padalinių ir filialų vadovų pareigas, tvirtina jo nuostatus;

6.9. užtikrina Įstaigos darbuotojams tinkamas ir saugias darbo sąlygas;

6.10. sudaro sąlygas Įstaigos darbuotojams kelti kvalifikaciją. Kuria Įstaigos darbuotojų motyvacijos sistemą;
6.11. pagal kompetenciją Įstaigos vardu pasirašo dokumentus, atstovauja Įstaigai teisme ir kitose įstaigose ir institucijose;
6.12. atsako už perduoto turto ar įsigyto turto tinkamą naudojimą, jo apsaugą bei apskaitą;

6.13. kontroliuoja gautos paramos ir labdaros tikslingą panaudojimą;

6.15. atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatas, teritorinės ligonių kasos, Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos rekomendacijas ir, suderinęs su Įstaigos Stebėtojų bei Gydymo tarybomis, didina ar mažina teikiamų paslaugų kiekį bei įvairovę;

6.16. kreipiasi į Klaipėdos rajono savivaldybės tarybą dėl neefektyviai dirbančių įstaigos padalinių ir filialų reorganizavimo ar likvidavimo;
6.17. organizuoja piliečių skundų, siūlymų ir prašymų nagrinėjimą.

III. VYRIAUSIOJO GYDYTOJO TEISĖS

7. Vyriausiasis gydytojas turi teisę:

7.1. teisės aktų nustatyta tvarka gauti iš kitų institucijų, įstaigų informaciją, reikalingą atlikti tiesiogines funkcines;

7.2. kontroliuoti pavaldžių struktūrinių padalinių, filialų darbuotojų darbą, juos skatinti ir taikyti drausminio poveikio priemones. Rengti Įstaigos padalinių vadovų atestaciją;
7.3. inicijuoti Įstaigos įstatų keitimą ir papildymą;

7.4. teikti pastabas, pasiūlymus dėl Įstaigos veiklos Klaipėdos rajono savivaldybės tarybai, kitoms institucijoms;

7.5. deleguoti dalį pareigų ir teisių Įstaigos veiklos organizavimo, darbų saugos klausimais kitiems kompetentingiems darbuotojams;

7.6. perskirstyti sąmatose pagal straipsnius numatytas lėšas suderinus su Klaipėdos rajono savivaldybės taryba;
7.7. sudaryti ir pasirašyti Įstaigos vardu darbo ir kitas sutartis, reikalingas Įstaigos veiklai užtikrinti, teisės aktų nustatyta tvarka;

7.8. kelti savo kvalifikaciją, neviršijant šiai veiklai skirtų limitų;

7.9. turėti kitų teisių ir pareigų, kurios neprieštarauja Lietuvos Respublikos teisės aktams.

IV. VYRIAUSIOJO GYDYTOJO ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ
8. Vyriausiasis gydytojas atsako už:

8.1. už savo pareigų, nustatytų šiuose pereiginiuose nuostatuose, netinkamą vykdymą ar nevykdymą teisės aktų nustatyta tvarka;

8.2. už Lietuvos Respublikos įstatymų pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, teisės aktų nustatyta tvarka;

8.3. už žalą, padarytą įstaigai ar įstaigos pacientams dėl savo kaltės ar neatsargumo, teisės aktų nustatyta tvarka;
8.4. tvarkomų dokumentų saugumą ir turimos informacijos konfidencialumą.

9. Vyriausiasis gydytojas atskaitingas Klaipėdos rajono savivaldybės tarybai.
_______________________________________

Susipažinau:
(Parašas)

(Vardas, pavardė)

(Data)
KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

SVEIKATOS APSAUGOS SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KRETINGALĖS AMBULATORIJOS  VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGINIŲ NUOSTATŲ TVIRTINIMO“ PROJEKTO

2013-02-06

Gargždai

1. Projekto tikslas – patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės viešosios įstaigos Kretingalės ambulatorijos vyriausiojo gydytojo pareiginius nuostatus.

 2. Kaip šiuo metu yra sureguliuoti projekte aptarti klausimai:

- Savivaldybės tarybos kompetencija – savivaldybės viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovų skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų, kitų funkcijų, susijusių su šių juridinių asmenų vadovų darbo santykiais, įgyvendinimas Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka (LR vietos savivaldos įstatymo 16 str. 3 d. 3 p.);
- savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų pareiginius nuostatus tvirtina Savivaldybės taryba (Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2003-06-26 sprendimo Nr. T11-77 2 punktas;

- Klaipėdos rajono savivaldybės asmens sveikatos priežiūros viešųjų įstaigų vyriausiųjų gydytojų pareiginiai nuostatai patvirtinti Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2006-11-30 sprendimu Nr. T11-356 ir kai kurie punktai nebeatitinka galiojančių teisės aktų nuostatoms: LNSS valstybės ir savivaldybių viešųjų įstaigų vadovai į darbą priimami viešo konkurso būdu penkeriems metams, išskyrus įstaigas, kuriose dirba dešimt ar mažiau sveikatos priežiūros specialistų, keitėsi kvalifikaciniai reikalavimai vadovams;

- LR darbo kodekso 232 straipsnyje Pareigybės aprašymai ir nuostatai nustatyta, kad  be darbo tvarkos taisyklių, drausmės statutų ir nuostatų, darbuotojų pareigas taip pat gali nustatyti pareigybės aprašymai ir nuostatai. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pareigų aprašymo reikalavimai  nėra konkrečiai reglamentuojami: kokios dalys turi sudaryti šį vidaus teisės aktą ir kokie pavadinimai turi būti vartojami. Sveikatos priežiūros įstaigų vadovams nėra parengti pavyzdiniai pareiginiai nuostatai;
- Sveikatos apsaugos ministro 2012-12-18 įsakymu Nr. V-1181 nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai LNSS biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovams. 

Projektą parengė

Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja L. Kaveckienė

Klaipėdos rajono savivaldybės teisės aktų ar jų projektų antikorupcinio vertinimo         metodikos  priedas Nr.1

TEISĖS AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAŽYMA

	KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖ


(savivaldybės pavadinimas)

	DĖL KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KRETINGALĖS AMBULATORIJOS VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAREIGINIŲ NUOSTATŲ TVIRTINIMO


                                                                                (sprendimo projekto pavadinimas)
TEISĖS AKTO PROJEKTO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

	Nr.
	Teisės aktų ar jų projektų kokybės, turinio rodikliai
	Vertinimas balais

	1.
	Ar šis tam tikrą sritį reglamentuojantis Savivaldybės teisės akto projektas suderintas su įstatymais ar kitais teisės aktais?
	Taip (0)
	

	2.
	Ar teisės akto projektas yra suskirstytas į atskiras aiškias dalis, tokias kaip pavadinimas, įvadinė dalis, reglamentavimas, įgyvendinimo taisyklės, atsakomybė, kontrolė ir kt.?
	Taip (0)
	

	3.
	Ar teisės akto projekto aiškinamasis raštas suformuotas tiksliai ir aiškiai, apibendrinant teisės akto projektu reguliuojamą dalyką?
	Taip (0)
	

	4.
	Ar teisės akto projekto nuostatos tikslas yra aiškus?
	Taip (0)
	

	5.
	Ar tekste yra bendro pobūdžio sąlygų (nuostatų), kurios gali būti aiškinamos skirtingai?
	
	Ne (0)

	6.
	Ar teisės akto projekte yra pateikiami sąvokų (techninių terminų) apibrėžimai?
	
	Ne (1)

	7.
	Ar teisės akto projekte yra vartojami nereikalingi terminai, apsunkinantys teksto suvokimą?
	
	Ne (0)

	 8. 
	Ar teisės akto projektas sustiprina tarnautojų, jiems prilygintų asmenų ar asmenų grupių įgaliojimus teisės akto įgyvendinimo priežiūrai vykdyti?
	
	Ne (0)

	 9.
	Ar teisės akto projektas suteikia įgaliojimus priimti sprendimus vienam subjektui (tarnautojui, jam prilygintam asmeniui, komisijai, darbo grupei ir t. t.)?
	
	Ne (0)

	10.
	Ar teisės akto projektas sukuria diskriminuojančias sąlygas konkrečioje srityje veikiantiems subjektams?
	
	Ne (0)

	11.
	Ar teisės akto projekto įgyvendinimas mažina veiklos skaidrumą?
	
	Ne (0)

	12.
	Ar teisės akto projektu yra sukuriamos arba padidinamos tarnautojų arba jiems prilyginamų asmenų viešųjų ir privačių interesų konfliktų galimybės?
	
	Ne (0)

	
	                                                                                             Iš viso
	0
	1


Remiantis  gautais atlikto teisės akto projekto antikorupcinio vertinimo pagal nurodytus kriterijus rezultatais, apskaičiuojama korupcijos pasireiškimo teisės akto projekte rizika:

Į klausimus pateiktų atsakymų įvertinimo balais suma 1
Nurodytų klausimų skaičius ( 12)                                   = 0,084
Sprendimo projekto antikorupcinio vertinimo išvada:  korupcijos pasireiškimo rizika lygi 0,084 balo.
Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja



L. Kaveckienė                  2013-02-06

