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DĖL TARYBOS SPRENDIMO „DĖL PRIEDO UŽ KVALIFIKACINĘ KLASĘ A. ZAPALSKIENEI SKYRIMO “ 
1. Sprendimo projekto esmė – Savivaldybės tarybos sprendimu suteikus antrą kvalifikacinę klasę skiriamas 30 proc. tarnybinio atlyginimo priedas.
2. Projekto rengimo priežastys, kuo vadovaujantis parengtas sprendimo projektas: LR Kultūros ministro patvirtintu Valstybės ir savivaldybių kultūros centrų kultūros ir meno darbuotojų atestavimo tvarkos aprašu ir Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos sprendimu.
3. Kokių rezultatų yra laukiama:  bus įgyvendintos teisės aktuose įtvirtintos nuostatos, padidės kultūros centro vadovo darbo motyvacija
4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės priėmus siūlomą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą ir kokių priemonių būtina imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių: teigiama pasekmė – 10 proc. kylantis tarnybinis atlyginimas motyvuoja įstaigos vadovą kokybiškesniam darbui .
5. Kokie šios srities teisės aktai tebegalioja ir kokius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą Savivaldybės tarybos sprendimo projektą: naikinamas ankstesnis Savivaldybės tarybos sprendimas, kuriuo buvo skirtas 20 proc. tarnybinio atlyginimo priedas už trečią kvalifikacinę klasę.
6. Projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados. Ekonominiai apskaičiavimai: NEREIKALINGI
7. Sprendimo įgyvendinimui reikalingos lėšos: Lėšos planuojamos sudarant Savivaldybės metinį biudžetą.
8. Kiti, autoriaus nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai: NĖRA
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